Princip for arbejdet med inkluderende fzellesskaber pa Vigerslev Allés Skole

Formal

Formalet med inklusionsarbejdet pa VAS er at sikre, at alle bgrn gives mulighed for vaerdig og meningsfuld
deltagelse i skolens leeringsfallesskaber og sociale liv.

Baggrund

VAS arbejder med en grundlaeggende forstaelse af at "bgrn gor det de kan, det er de voksne, der kan ggre
noget andet”.

Pa Vigerslev Allés Skole arbejder vi til stadighed med at udvikle undervisningen med fokus p3, at alle bgrn
skal have mulighed for tryg og vaerdig deltagelse i skolens lzeringsfaellesskaber og sociale liv. Det kan
betyde, at der i perioder kan veere szerligt fokus pa enkelte bgrn og mindre bgrnegrupper, men
udgangspunktet for inklusionsarbejdet pa Vigerslev Allés Skole er altid faellesskabet.

Pa VAS er arbejdet med inklusion inddelt i tre prioriterede kategorier; det forebyggende; der er for alle
bgrn og blandt andet rummer legepatrulje og deltagelse i den nationale trivselsdag; det foregribende, fx
skilsmissegruppe og vejledning af laerer-/ klasseteams og det indgribende, herunder samarbejde med
eksterne aktgrer som socialforvaltningen (SOF) og paedagogisk psykologisk radgivning (PPR). (se oversigt
nederst i dokument for fuld beskrivelse).

Til at stptte op om teamenes arbejde med inklusion og faellesskaber har skolen faglige vejledere indenfor
matematik, dansk, leesning, paedagogisk/didaktisk inklusion. Dertil kommer szerlig paedagogisk stgtte i og
omkring undervisningen af en inklusionspaedagog og en leerer der kan tage samtaler med bgrn i seerlige
vanskeligheder.

Herudover arbejder skolen taet sammen KKFO Villa VAS, klubben pa August Wimmers vej, samt med
ressourcepersoner som skole/socialradgiver, skolepsykologer og sundhedsplejersker, der alle sidder med i
skolens ressourcecenter og jeevnligt mgdes for at understgtte arbejdet pa skolen.

Ansvars- og rollefordeling

Samarbejdet om inkluderende faellesskaber er en faelles opgave for alle pa skolen og en vigtig forudsaetning
for, at arbejdet lykkes. Det kraever gensidig abenhed og tillid, hvor alle bidrager, dog med forskellige roller
og ansvar.

Laerere og paedagoger har hovedansvaret for det daglige arbejde med inkluderende fallesskaber og
medtaenker dette i planlaegning, udfgrelse og evaluering af undervisningen og i fritidstilbuddet. Arbejdet
stgttes af skolens faglige vejledere, herunder inklusionsteamet.

Foraeldrene har en afggrende rolle i opbygningen af et steerkt feellesskab i klassen. Det er vigtigt at
hjemmene taler positivt om klassen, skolen og andre bgrn. Skolen forventer ogsa opbakning til de indsatser
og tiltag der bliver udarbejder med baggrund i de observationer som de fagprofessionelle foretager.



Kontakt- og trivselsforaeldrene er vaerdifulde samarbejdspartnere for skolen. Kontaktforaeldrene er
bindeled mellem skolens ledelse og foraeldregruppen og skal i situationer, hvor laeringsfaellesskabet er
udfordret, give det brede foraeldreperspektiv og ikke kun med fokus pa eget barn. P4 den made kan
dialogen give skolen en bred forstaelse af foraeldreperspektivet. Trivselsforeeldrene star for
trivselsarrangementer og andet, der kan styrke det sociale faellesskab.

Eleverne har ogsa del i arbejdet og skal bevidstg@gres om ansvaret for at acceptere og anerkende bgrn med
seerlige behov.

Skolen og skolens ledelse har ansvaret for at afdaekke behov og sikre ressourcer til arbejdet, bade internt i
organisationen og gennem stgtte til ansggninger om eksterne ressourcer. Dette sker i samarbejde med
klasse- og inklusionsteam.

Eksklusion

Nar arbejdet med inklusion og impdekommenhed overfor et barns sarlige behov ikke lykkes og skolen
vurderer, at barnet ikke profiterer af undervisningstilbuddet pa VAS, kan et andet undervisningstilbud
komme pa tale. Dette sker altid i dialog med barnets foraeldre. Pa VAS bestraber vi os pa at sikre, at
vejledningen af foraeldrene sikrer forstaelse for baggrunden for beslutningen, samt forstaelse af den videre
proces. Der anvises udelukkende nyt undervisningstilbud i samarbejde med PPR og efter grundig afprgvning
af tilpassede rammer pa VAS.
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