Skolebestyrelsesmgde den 1/6-2026 kl. 17.00 — 19.30 (vi sgrger som saedvanlig for mad)

Deltagere: Sgren Tholstrup, Rasmus Bonfils, Merete Rgll Laerke, Gitte Madsen, Karen Krusell, Anne
Birgitte Rechendorff, Kaspar Hviid, Signe Outzen Jensen, Jannick Tovgaard-Olsen

Geester: Kresten Morten Thye Munksgaard, Marie-Louise Toftgaard Bak

Afbud/ fraveerende: Per Bruun Madsen, Louise Skov Jensen, Marianne Hilbig Olsen, Kristine Nylev, Jolita

Sggaard

Mgdeleder: Kaspar
Referent: Signe

Punkt Emne

Formal

Tid

Ankomst og spishing

15 min

Godkendelse af referat se:

25-

26.46 https://vas.aula.dk/sites/vas.aula.dk/files/arkiv/Download

_filer/SB-referat%20050526.pdf

Godkendelse

5 min

Opfolgning fra sidste mgde:

- Mundtlige eksamener i gang — det gar godt. Kort
dialog om, at eleverne ikke har leeseferie pa VAS.
Opleves generelt meningsfuldt for bade elever,
leerere og foreeldre.

25- - VAS og KKFO er samlet tilmeldt et

26.47 kompetenceforlab om professionel foraeldredialog,
som afholdes i uge 32.

- Ny dato for skoleuadviklingssamtale i uge 39 — det
bliver onsdag den 23. sep. kl. 16.00-18.00

- Dialog om, at der pa forhand er defineret 7 emner til
skoleuaviklingssamtaler fra hhv. UVM og BUU.

Orientering

15 min

Status pa fagfordeling

- 3. omgang fagfordeling tirsdag den 2. juni. Her
udleveres opgaveoversigter for de enkelte laerere
samt oversigt over ressourcetimer pa alle drgange.

25- - Etparopsigelser pga. flytninger. En er allerede

26.48 daekket via opnormering pa 3. argang. Derudover

seges 2-3 laerere til matematik og naturfag pa

mellemtrin, madkundskab og evt. sprog og idreet.

Samtaler afholdes inden ferien mhp. opstart af nye

kolleger fra august.

Orientering

30 min



https://vas.aula.dk/sites/vas.aula.dk/files/arkiv/Download_filer/SB-referat%20050526.pdf
https://vas.aula.dk/sites/vas.aula.dk/files/arkiv/Download_filer/SB-referat%20050526.pdf

Det overvejes at anseaette to
paedagogmedhjeelperstillinger til nogle specifikke
statteopgaver i kommende skolear

Det overvejes desuden at opnormere pa ledelse
med en afdelingsleder til indskolingen for at aflaste
Kaspar fra drift og frigore yderligere ledelsestid til
KKFO.

Der er blevet ansat en uddannet peedagog pa Villa
VAS, som starter den 1. aug.

25-
26.49

Evaluering af bestyrelsesarbejdet i skolearet 25_26

Skolens ledelse udtrykker stor tilfredshed med
samarbejdet med bestyrelsen. Der opleves bade
opbakning til og udfordringer af skolens
prioriteringer — begge dele p& en konstruktiv made,
der medvirker til en god drift og udvikling af VAS.
Der udtrykkes fra flere bestyrelsesmedlemmer
frustration over den del, som handler om skonomi
(budget/regnskab), fordi udsvingene kan vaere sa
Store.

Kaspar understreger i den sammenhaeng, at det er
vigtigt med bestyrelsens tilkendegivelser ift.
kommende prioriteringer.

Der efterlyses starre gennemsigtighed ift.
budgettet, og hvad der kan/skal prioriteres.

Der efterlyses starre stringens ift. dagsordenen og
de forskellige punkters formal og den afsatte tid;
hvad er orientering, hvad er til dialog og hvad er til
beslutning

Oplevelse atvi er blevet bedre til ”at processe” ift.
beslutninger/politikker/principper

Hvad er det for en kultur, vi gerne vil vedligeholde?
Hvordan vil vi klaede nye bestyrelsesmedlemmer
pa? Hvordan far vi afstemt forventningerne omk.,
hvad man kan forandre og eendre i samarbejdet?
Hvordan far vi elevradet med og bedre involveret i
skolebestyrelsesarbejdet?

Kaspar sparger, om bestyrelsen gnsker storre
indflydelse pa dagsordenen. Bestyrelsen giver
udtryk for, at den nuvaerende form fungerer godt —
man kan altid fa et punkt pa dagsordenen

Forslag om fast punkt til dagsordenen fremadrettet;
”punkter til kommende made”

Dialog

45 min




- Forslag til kommende ars
principper/fokusomréder:
o Digitale vs. analoge undervisningsmidler

25- Bestyrelsens 10 minutter Draftelse 10 min
26.51

Meet and greet med nye foraeldrerepraesentanter
25- . in.
26.52 Beslutning om dato for farste SB-made efter ferien. Dialog 30 min

Skoleleder foreslar 12/8-2026 som konstituerende meode.




