
Skolebestyrelsesmøde den 7/9-2026 kl. 17.00 – 19.30 (vi sørger som sædvanlig for mad)  
                                                      
Deltagere, Merete Røll Lærke, Gitte Madsen, Kaspar Hviid, Signe Outzen Jensen, Jannik Tovgaard-Olsen, 
Kresten Morten Thye Munksgaard, Marie-Louise Toftgaard Bak, Marianne Hilbig Olsen 
 
Gæster: Søren Troels Berg m.fl 
 
Afbud/ fraværende: Rasmus Bonfils, Kristine Nylev Jonassen, Jolita Søgaard, Karen Krusell, Anne Birgitte 
Rechendorff 
 
Mødeleder: Kaspar  
Referent: Signe 

Punkt Emne  Formål Tid 

 
Ankomst og spisning - 15 min 

26-27.1 

Søren & Allan fra TMF trafiksikker orienterede om udvidelse 

af den grønne sti. 

Den helt store knast på forbindelsen er tunnelen, og det er 

svært at gøre noget ved pga. skinner, vandrør etc. 

Lokaludvalget har også fokus på det. For 10 år siden blev der 

lavet tydelig afmærkning, hvilket kortvarigt havde effekt.  

”Vi har taget os af det, vi kan” – og det er krydsning af 

Lyshøjgårdsvej fra den grønne sti og over til tunnelen. Søren & 

Allan redegør for, hvordan ændringen kommer til at se ud.  

Dialog om til- og frakørsel fra hhv. tunnelen og den grønne sti, 

hvor der opleves store problemer. Forslag og idéer til 

forbedringer. 

I næste uge modtages en tidsplan for projektet, og det bliver 

forventeligt i løbet af efteråret. Skolen modtager information 

om dette, som kan sendes ud på aula. 

Der gøres desuden opmærksom på problemerne i krydset 

mellem Eschrichtsvej og Fengersvej. 

Orientering 30 min 

26-27.2 

Godkendelse af referat - se vedhæftet 

Referatet godkendt uden bemærkninger 
Godkendelse 5 min 

26-27.3 

Opfølgning fra sidste møde: 

Status medarbejdere og vakante stillinger 
Orientering 10 min 



To barselsvikariater, to opsigelser og en langtidssygemelding – 

det er lykkedes os at få besat fire ud af fem stillinger. Det er en 

stilling (med matematik), som går i genopslag.  

CEPOS-nyhed 

Der blev i ValbyLIV offentliggjort en historie om, at VAS var en 

af de 20 skoler i Danmark med det højeste ulovlige fravær. Det 

viste sig, at der var fejl i tallene grundet udrejste ukrainske 

elever, som stod registeret med ”ulovligt fravær”. Da tallene 

blev korrigeret og renset, viste det sig, at VAS placerer sig en 

smule under landsgennemsnittet. 

Det pointeres, at bestyrelsen gennem årene har arbejdet med 

netop fravær og fraværsregistrering.  

26-27.4 

Dagsorden og punkter skoleudviklingssamtale 23/9 – kl. 16-

18 

Kresten, Jannick, Marie-Louise deltager som 

forældrerepræsentanter. 

Kaspar præsenterede den justerede dagsorden med 

dialogoplæg til skoleudviklingssamtalen.  

Dialog 30 min 

26-27.5 

Budget 2. prognose – orientering og drøftelse af hvilke 

prioriteringer skolebestyrelsen ønsker, hvis der er 

mindreforbrug. 

2. prognose er ikke klar endnu. 

De seneste par år har der været et mindreforbrug. Hvis vi har 

et mindreforbrug, som er mindre 2%, ønskes en tilkendegivelse 

af, hvad skolebestyrelsen mener, vi skal prioritere.  

Der er forslag om at prioritere: 

- Indvendig vedligeholdelse  

- Bøger 

Kan elevrådet tænkes ind på en måde, hvor de kan få lov til 

også at prioritere/ønske noget? 

Orientering og 

dialog 
20 min 

26-27.6 

Stormøde – idéer  

Forslag om at fortsætte arbejdet omk. det gode skole/hjem-

samarbejde og kontaktforælderrollen. 

Dialog 15 min 



Der spørges til, hvad formålet med mødet skal være med dette 

tema.  

Det udtrykkes, at man som kontaktforælder ikke nødvendigvis 

kender til, hvad der kan være svært i 

samarbejdet/kommunikationen, eller hvad problemerne kan 

være i skole/hjem-samarbejdet 

Kan vi bruge stormødet til at præsentere alle de fede ting, vi 

laver på skolen? Kan vi engagere eleverne? Kan vi give 

forældrene mere viden om alt det gode, vi gør og laver? 

26-27.7 

Forældrehenvendelser 

Kresten orienterede om to forældrehenvendelser. Skal 

skolebestyrelsen have en holdning til skolens politik ift. 

vold/fysiske konflikter mellem elever? Formålet skal være at 

hjælpe skolens ledelse, når svære situationer opstår.  

Der er et svært og følelsesladet område. Der gives fra 

forældrerepræsentanter udtryk for, at der er tillid til ledelsens 

håndtering af sager af den karakter. 

Der foreslås, at emnet tages op igen.  

Orientering og 

dialog 
15 min 

26-27.8 Bestyrelsens 10 minutter Dialog 10 min 

 



 


