
Skolebestyrelsesmøde den 25/3-2026 kl. 17.00 – 19.30 (vi sørger som sædvanlig for mad)  
                                                      
Deltagere: Søren Tholstrup, Rasmus Bonfils, Jannick Tovgaard-Olsen, Jolita Søgaard, Merete Røll 
Lærke, Gitte Madsen, Karen Krusell, Kaspar Hviid, Signe Outzen Jensen 
 
Afbud/ fraværende: Louise Skov Jensen, Per Bruun Madsen, Anne Birgitte Rechendorff 
 
Mødeleder: Kaspar  
Referent: Signe 
Punkt Emne  Formål Tid 

 
Ankomst og spisning - 15 min 

25-
26.32 

Godkendelse af referat se:  

Referat SB 270126 (1).pdf 

Godkendelse 
 
 

5 min 

25-
26.33 

Opfølgning fra sidste møde: 

Tilbagemelding på tilsyn KKFO 

Overordnet meget positiv tilbagemelding på tilsynet med 
4/6 kategorier i bedste kategori ’vedligehold’ og 2/6 i 
næstbedste kategori ’juster’. 

Grundigere gennemgang udsættes.  

Årsberetning på vej 

Idéer til indhold: 

- Dialog omk. implementeringen af mangfoldige 
fællesskaber samt kommunikationen med 
kontaktforældrene herom 

- Hvordan følges der op på budget og regnskab 
- Præcisering af kontaktforældrerollen gennem 

opdateret skrivelse herom 
- Opprioritering af elevrådet og deltagelse på SB-

møde 
- Orientering mod andre bestyrelser og børne- og 

ungeudvalget 
- Et fremadskuende element (fx med udgangspunkt i 

mangfoldige børnefællesskaber) 

Søren laver et udkast. Forslag om at der laves en video med 
årsberetningen. Hvis man har idéer/input til 
årsberetningen, kan man skrive til Søren. 

Orientering  30 min 

https://vas.aula.dk/sites/vas.aula.dk/files/arkiv/Download_filer/Referat%20SB%20270126%20%281%29.pdf


Oplevelse af flere klagesager og stort forældrepres pt.  

Kaspar orienterede om status pt., og der var efterfølgende 
dialog herom. 

Punktet skal på til det kommende skolebestyrelsesmøde. 

25-
26.34 

Orientering om stillingsopslag 

Tre opsigelser – 2 pga. flytning, 1 pga. nyt drømmejob på 
forlag. 

71 modtagne ansøgninger. Nye ansættelser er ikke faldet 
endeligt på plads, men vi har fastansat to, som har været 
ansat på VAS i barselsvikariater (uddannede lærere) og er 
på jagt efter 1-2 mere.  

Orientering 10 min. 

25-
26.35 

Endelig godkendelse af timefordelingsplan – se evt. 
referat fra møde 27/1-2026 

Bestyrelsen godkendte timefordelingsplanen. 

Bestyrelsen foreslår samarbejde med eksterne (fx 
Ungdomsskolen) ift. valgfag (fx teknologiforståelse) 

Beslutning 10 min. 

25-
26.36 

Opfølgning ift. VAS’ facebookprofil 

 Dialog om facebooksiden. Bred enighed om at den skal 
lukkes ned – den hører en anden tid til.  

Hvor kan vi i stedet fortælle de gode historier, som også 
skaber sammenhold? Aula! 

Hvad med skolens hjemmeside? Forslag om at der skal 
foreligge skriftligt samtykke fra forældre til børn, som er 
med på billeder/videoer, som journaliseres.  

Lærere kan lægge foto og videoer i billedgalleriet på aula 
bag 2-faktor-login. Det understreges, at det er en god idé, at 
lærere/pædagoger taler med eleverne, inden de lægger 
billeder op… Så eleverne vænnes til, at man bliver spurgt, 
inden billeder lægges op.  

Det indskærpes, at ansatte ikke er venner med elever på 
SoME. 

 

Drøftelse/ 
beslutning 

30 min. 



Beslutning:  

- Der er flertal for at facebooksiden lukkes 
- Der er flertal for at der skal foreligge skrf. samtykke 

fra forældre til børn, som er med på billeder/i film 
på skolens hjemmeside  

25-
26.37 

Valg til skolebestyrelse 

Skolebestyrelsen udarbejdede en plan for det kommende 
skolebestyrelsesvalg, som skal afvikles som enten freds- 
eller kampvalg inden sommerferien. 

- Se udsendte bilag ift. genopstillinger og proces 
- Forslag om ”bestyrelses-event” en morgen i 

skolegården med en barista-kaffevogn. Onsdag den 
6. maj kl. kl. 7.30-8.30. 

- Forslag om at skrivet gøres til en pixi-version i 
bulletversion. Søren sender et forslag.  

- Kommunikation til forsiden, hele forældregruppen 
og en mere specifik til kontaktforældregruppen.  

- Valget foregår på det sidste skolebestyrelsesmøde i 
starten af juni. 

Drøftelse/ 
beslutning 

30 min. 

25-
26.38 

Årshjul – se bilag 

Punktet skubbes til det kommende møde. 
Drøftelse 10 min 

 Bestyrelsens 10 minutter Drøftelse 10 min 

 


